中華民國國立大學校院協會
專科以上學校兼任教師聘任辦法（草案）意見調查表   102.9.2
	條文
	說明
	意見欄

	（法源依據）
第一條　　本辦法依教師法（以下簡稱本法）第三十五條第二項規定訂定之。
	依教師法第三十五條第二項規定：「兼任、代課及代理教師之權利、義務，由教育部訂定辦法規定之。」，爰為使專科以上學校聘任兼任教師有所依據，特訂定本辦法。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（定義及聘任資格）
第二條　　本辦法所稱兼任教師，指以部分時間在學校擔任教學工作者，並應按大學法及專科學校法之分級，依教育人員任用條例所定資格聘任。

軍警校院依本法規定聘任之兼任教師，除法令另有規定者外，適用本辦法之規定。
	1、 明定兼任教師之定義、聘任資格及本辦法適用範圍。
2、 軍警校院因具教育特殊宗旨，分別隸屬國防部及內政部，並分別依軍事教育條例第四條及警察教育條例第二條等規定設立。考量渠等學校教師權益並兼顧主管權責，爰於本條第二項明定渠等學校依教師法規定聘任之兼任教師，除法令另有規定者外，適用本辦法之規定，以資因應。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（消極資格）
第三條　　具有教育人員任用條例第三十一條情事之一者，不得聘為兼任教師；如已聘任，學校應即解聘。
	為保障學生受教權，明定具有教育人員任用條例第三十一條情事之ㄧ者，不得聘任為兼任教師；如已聘任者，學校應即解聘。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（解聘、不續聘）
第四條　　兼任教師除有教育人員任用條例第三十一條情事之一，應依前條規定辦理者外，其餘解聘及不續聘等相關事項，由學校自訂相關規定辦理。
	兼任教師與學校間係屬聘任關係，爰其聘任、解聘及不續聘等相關事項，由學校自訂相關規定辦理。 
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（待遇）
第五條　　公立大專校院兼任教師待遇以鐘點費支給，其支給基準由教育部擬訂，報請行政院核定。但依國立大學校院校務基金管理及監督辦法規定辦理者，不在此限。
私立大專校院兼任教師待遇，由學校視財務狀況自訂。
	一、明定兼任教師之待遇及權責機關。
二、復依國立大學校院校務基金設置條例第七條及國立大學校院校務基金管理及監督辦法第九條規定，學校得另訂編制外人員人事費支給基準。
三、另依私立學校法施行細則第33條第4項規定：「私立學校教職員之薪給、考核，準用公立同級同類學校之規定辦理。」基於薪給一致性之規範，爰明定私立學校兼任教師待遇，由學校視財務狀況自訂。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（保險、退離給與）
第六條　　兼任教師之保險及退離給與，由學校依勞工保險條例、全民健康保險法及勞工退休金條例規定辦理。
	一、查勞工保險條例第六條規定：「年滿十五歲以上，六十五歲以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險人…四、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府機關及公、私立學校之員工。…」次查行政院衛生署八十四年七月四日衛署健保字第八四０三一一三三號函規定：「非每個工作日到工者，其每週工作時數滿十二小時以上（含十二小時），視同專任員工，應由雇主為其投保。」明定兼任教師保險適用之規定。
二、另查行政院勞工委員會九十七年十月六日勞動四字第０九七０一三０七三八號函規定，公立學校兼任教師等非屬勞動基準法適用範圍者，應有基本退休金保障，其退休金依下列原則辦理：（一）基於不重複保障原則，已有相關退休金制度保障（如現職軍公教人員）、已領取退休金（俸）及具有專職者，學校得不予提撥勞工退休金。（二）學校尚未提繳勞工退休金或提撥離職儲金者，由學校依勞工退休金條例第七條第二項規定提繳勞工退休金或比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」提撥離職儲金。（三）依行政院九十四年五月二十日院臺勞字第０九七００八五二三二號函示，學校於九十五年一月一日起已為兼任教師提繳勞工退休金者，請學校繼續辦理提繳勞工退休金至勞保局個人專戶。明定兼任教師退離適用之規定。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（權利義務）
第七條　　兼任教師之權利義務事項，應納入與學校之契約中明定。
	明定兼任教師權利義務事項應明定於契約中。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：

	（施行日期）
第八條　　本辦法自發布日施行。
	明定施行日期。
	□同意

□不同意

  理由：

  修正建議：
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