中華民國國立大學校院協會

第5屆第7次理、監事會　會議紀錄
時  間：96年7月13日（星期五）下午4時30分
地  點：國立大學校總區第2會議室 (台北市羅斯福路4段1號農化新館5樓)

出  席：理事：李嗣涔校長、張進福校長、李明仁校長、李祖添校長、

林仁益校長、林聰明校長、蕭介夫校長、張惠博校長

        監事：李隆盛校長、陳文村校長

請  假：理事：吳妍華校長、張宗仁校長、陳希舜校長、李羅權校長、

莊淇銘校長、黃政傑校長、曾憲政校長、

        監事：黃文樞校長、林煥祥校長、郭重吉校長、

列  席：國立中山大學周逸衡教務長、陳麗如組長
主持人：李理事長嗣涔　　　　                        紀錄：楊淑蓉
壹、報告事項

確認96年5月11日上（第6）次理監事會議紀錄及決議案執行情形報告：

確認通過。
貳、主席報告

一、今年7月底前本協會會員學校計有國立中正大學羅仁權校長（亦為本協會理事）、臺中技術學院阮大年校長（亦為本協會理事）及國立空中大學劉水深校長等3位校長卸任，今天會議結束後，將舉行卸任歡送餐會。
二、本會日前接獲國立金門技術學院入會申請，目前計有會員學校共49所。

三、本協會96年度常年會費（新臺幣壹萬伍仟元整）業於5月18日發函請各會員學校繳納，計49所會員學校總計收入735,000元整。
四、本協會「95年度教育文化公益慈善機關或團體及其作業組織結算」申報作業，業於95年5月18日函送財政部臺北市國稅局。依本協會95年度決算，收入為802,622元，支出為459,479元，結餘款保留至96年度及97年度使用。
參、討論事項

第 一 案

提案單位：國立臺灣大學
案    由：建請教育部放寬國立大專校院（實施校務基金學校）編制外契約進用人員在不造成各校虧損及國庫負擔之前提下，辦理5項自籌收入業務著有績效者，能於一定限額內支給工作報酬，提請討論。
說　　明：
一、查行政院95年3月30日院授人給字第0950006432號函略以，為利國立大學校院校務推展，在不造成各項虧損及國庫負擔之前提下，同意辦理5項自籌收入業務著有績效之行政人員得比照教師於該收入內支給工作酬勞…且行政人員每月支給工作酬勞，以不超過其專業加給之60％比率為限。復查教育部96年5月21日台高（三）字第0960074702號函復本校報核之「國立臺灣大學校務基金五項自籌收入教職員工作費支給要點」修正案略以，不宜將行政院核復之「行政人員」修正為「職員工」，亦不得由本校對「行政人員」下定義，亦不得將編制外人員列入行政人員範疇。

二、在配合教育部人力契僱化之政策下，各校之契約進用人員已成為支援行政業務不可或缺之人力，如能就其工作績效程度酌給合理費用，實具激勵作用。又以行政院上開函釋所稱「行政人員」並無明確定義，且目前各校編制外契約進用人員所支領之工作費，均須納入薪資所得計算予以課稅，是以，工作費亦應屬薪資之一部分。基此，為能有效提升各校契約進用人力工作效率並激勵士氣，建請教育部放寬行政院95年3月30日院授人給字第0950006432號函中，關於「行政人員」之定義得包含編制外契約進用人員。

決    議：建請教育部考量下列理由，放寬行政院95年3月30日院授人給字第0950006432號函中，關於「行政人員」之定義得包含編制外契約進用人員：
          （一）依國立大學校院校務基金設置條例第10條但書規定，5項自籌收入不受預算法、會計法、決算法、審計法及相關法令限制，其立法意旨即在放寬學校經費之運作自主性，以提升教育品質，增進教育績效。建議該部應授權各校得訂定校務基金自籌收入收支管理規則，編制外聘僱人員得列入行政人員，支給工作酬勞。
          （二）復依行政院95年3月30日院授人給字第0950006432號函表示，同意國立大學校院辦理5項自籌收入業務有績效之行政人員得支給工作酬勞乙節，該函並未限制編制外聘僱人員不得列入行政人員範疇、不得支領工作酬勞。
（三）國立大學校院配合該部人力契僱化之政策下，行政單位之契約進用人員已成為支援行政業務不可或缺之人力，如能就其工作績效程度酌給工作費，實具激勵作用。
肆、臨時動議（無）
伍、散會（下午5時）
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