中華民國國立大學校院協會

第5屆第8次理、監事會　會議紀錄暨執行情形
時  間：97年1月11日（星期五）下午2時30分
地  點：國立臺灣大學校總區第4會議室
 (台北市羅斯福路4段1號農化新館5樓)

出  席：理事：李嗣涔校長、吳妍華校長、張宗仁校長、張進福校長、

陳希舜校長、李明仁校長、李祖添校長、李羅權校長、

黃英忠校長、曾憲政校長、楊思偉校長、蕭介夫校長

        監事：黃文樞校長、李隆盛校長、林煥祥校長、吳思華校長、

陳文村校長

請  假：理事：林聰明校長、莊淇銘校長、張惠博校長

列  席：國立臺東大學蔡典謨校長、林永發主秘、本協會傅立成秘書長、

陳麗如組長
主持人：李理事長嗣涔　　　　                        紀錄：楊淑蓉
　　　　　　　　

壹、報告事項

確認96年7月13日上（第7）次理監事會議紀錄及決議案執行情形報告：

確認通過。
貳、主席報告

一、本協會會員學校國立臺南大學黃政傑校長、國立高雄應用科技大學林仁益校長及國立臺東大學郭重吉校長等3位校長分別於96年8月、96年9月及97年1月卸任，今天會員大會結束後，將舉行卸任歡送茶會。
二、本協會96年度高等教育研討會、小型演講等活動，承辦學校國立政治大學、國立東華大學、國立彰化師範大學三校辦理情形如下：
１、國立政治大學舉辦「高等教育招生甄選策略與創意人才發掘」研討會，已於96年5月26日順利完成。

２、國立東華大學舉辦「全球化下國際高等教育變革論壇」研討會，已於96年10月6日順利完成。

３、國立彰化師範大學舉辦2場小型演講，已於96年11月16至17日（星期五、六）順利完成。
三、本協會於96年9月19日籌辦臺法高等教育座談會，會中臺法雙方就「臺法交流合約」及其他國際交流議題等進行溝通，會議圓滿順利。
四、本協會網頁業於96年11月起增設英文版，網址http://anut.org.tw/english.htm。
參、討論事項

第 一 案

提案單位：本協會秘書組

案    由：有關本協會96年度工作報告及經費收支決算表，提請審議。

說　　明：

一、依本協會章程第17條第7款規定，理事會職權之一為擬定年度工作計畫、報告及預算、決算。

二、首揭工作報告及決算，俟通過後，提會員大會議決。
決    議：照案通過，提會員大會議決。
執行情形：業提第6屆第1次會員大會通過。
第 二 案

提案單位：本協會秘書組
案　　由：有關本協會97年度工作計畫及經費收支預算表，提請審議。

說　　明： 

一、依本協會章程第17條第7款規定，理事會職權之一為擬定年度工作計畫、報告及預算、決算。
二、為使新任理事長及理、監事能順利接續本協會相關業務。援例由本（第5）屆理、監事會議研訂97年度之主要業務工作事項及編列97年度預算案。
三、首揭工作計畫及預算，俟通過後，提會員大會議決。

決    議：通過，提會員大會議決。本協會本年度並將進行國立大學法人化、國立大學校務基金等議題之研擬；本年度高等教育研討會、論壇及小型演講活動等以國立大學法人化、國立大學校務基金等議題為主軸，小型演講活動可分區辦理，邀請各校參與。
執行情形：業提第6屆第1次會員大會通過。
第 三 案

提案單位：本協會秘書組
案　　由：有關第6屆第1次會員大會舉辦下（第6）屆理、監事委員選舉相關事宜，提請討論。 

說　　明：
一、本屆理、監事任期將於97年1月31日屆滿，下屆理、監事候選人名單援例由全體會員學校當然代表（校長）為候選人，惟代理校長不列入候選名單；並依第5屆第3次理、監事會議決議：「選舉當年度8月1日前將卸任之校長不列入理、監事候選名單」；本次候選人名單計有46人。

二、本次應選理事15人，監事5人，候補理事5人，候補監事1人；理事選票至多圈選15人，監事選票至多圈選5人，以票數較高者當選，如有同票情形，由理事長抽籤決定；屆時若同時當選（候補）理事與（候補）監事，尊重當事人之意願，擇一參加，不在會議現場者，則以當選理事、監事、候補理事、候補監事為當選順序。
4. 三、另由於下屆常務理事、理事長及常務監事，應由新組成之理、監事會
5.     中選舉產生，考量會員大會當天，新當選之理事、監事委員可能不在
    場，無法及時行使投票權等種種因素，故擬依前例，下屆常務理事、理事長及常務監事選舉事項，將另擇期辦理，以為週延。
決　　議：照案通過。
執行情形：遵照辦理。
第 四 案

提案單位：本協會秘書組
案　　由：有關本協會第6屆第1次會員大會進行流程，請核備案。

說　　明：

一、旨揭會員大會訂於97年1月11日（星期五）下午3時30分，假國立臺灣大學行政大樓第1會議室召開，並將依本協會章程第15條規定，將於旨揭會員大會中選舉第6屆理事、監事。

二、本次會員大會進行流程，安排如下：

	時  間
	項  目

	15：30～15：40
	歡迎會員代表

	15：40～15：45
	理事長致詞

	15：45～16：10
	進行會員大會工作報告及議案討論

	16：10～16：20
	進行第6屆理、監事選舉

	16：20～17：00
	專案簡報
國立成功大學、國立臺灣師範大學、

國立暨南國際大學水電節約成果簡報

	17：00
	大會閉幕

	17：00
	歡送會員學校卸任校長茶會


決　　議：照案通過。
執行情形：遵照辦理。
第 五 案

提案單位：本協會秘書組
案　　由：本協會本（97）年度「高等教育研討會」議題主軸案，提請討論。
說　　明：

一、本協會每年均補助會員學校辦理高等教育研討會，辦理議題以討論重大高等教育議題為主，本（97）年度議題主軸建議為國際交流、產學合作等議題。

二、擬依決議，發函各會員學校徵詢辦理意願。
決    議：本年度高等教育研討會、論壇及小型演講活動等以國立大學法人化、國立大學校務基金等議題為主軸，小型演講活動可分區辦理，邀請各校參與。
執行情形：遵照辦理。
第 六 案

提案單位：國立臺灣大學、國立中央大學

案　　由：有關教育部擬實施「國立大學員額需求改採經費核給機制」一案，因事涉國立大學未來競爭力，建請教育部審慎評估，提請討論。
說　　明：

    一、依「國立大學員額需求改採經費核給機制實施原則」草案，未來各校員額將凍結，各校現有編制內人員退休後出缺不補，逐年縮減員額編制。實施上開原則後各校教師退休後員額即被減列，未來只能進用契僱教師。

二、國立大學教師離職率原本就不高，尤其頂尖研究型大學，學生素質、研究經費、設備、環境均優於其他學校，所以，該等學校教師除退休外，其他異動（辭職、調任…等）並不多，新制實施後，擬以編制內職缺吸引其他大學優秀教師向頂尖研究型大學流動的機會相形降低，且頂尖研究型大學編制員額因退休員額逐年減列快速下降，必須以契僱教師來補充人力，而契僱教師人事制度尚未有完善配套，國立大學沒有足夠的誘因吸引頂尖優秀人才。
三、各校刻正積極進行教師評鑑工作，提早退休也是部分評鑑較不理想同仁之選擇，如果退休同仁員額被收回(遇缺不補)，勢必影響各校積極進行教師評鑑之意願與動力。大學競爭力來自於優秀的師資，延攬優秀的人才除了提供良好的學術研究環境外，應有完善的待遇、福利、退撫及保障制度，目前國立大學專任教師之權益與保障明顯優於私立大學；而未來國立大學契僱教師沒有法定的待遇與福利、優渥的退撫制度及明確的身分定位保障，新制實施後，頂尖優秀人才因保障太少、定位不明，不會以進國立大學任教為優先考量，屆時國立大學學術發展競爭力喪失殆盡，恐難達到追求頂尖與卓越的目標。
四、香港的大學為與世界接軌，將由原三年制改為四年制，且預計在2012年全面落實新大學學制，刻正大力募集新師資中（約需約1,000名）。在大學教授的薪資結構方面，臺灣已不具優勢（香港的大學教授薪資是臺灣大學教授薪資的3倍；新加坡是臺灣的4倍），若此方案推行，將嚴重影響我國延攬大學師資在亞洲地區的相對競爭力。

五、為降低對國立大學的衝擊及妥善規劃契僱教師人事制度相關配套措施，建議教育部暫緩此政策之執行，改以不再增加預算員額方式處理各校請增員額案，以維持國立大學競爭力並增加研擬配套措施時間。此項配套務必考量應具有競爭性。
決    議：
一、建請教育部審慎評估本案。
二、提會員大會討論。

執行情形：刻正收集相關資訊及建議，俟彙整完成將進一步與教育部溝通。
第 七 案

提案單位：國立臺東大學

案　　由：建議大學校院招生管制彈性開放。
說　　明：

      一、國內大學校院已達飽和，而出生率大幅下降，招生不足將成常態，僅以評鑑方式強迫淘汰大學並非良策。

二、若能適度開放類似「補習」性質學生(如高中補校、國中補校)讓大學依各自發展屬性及需求招生，以廣收學生來源，除可收提高國民智識水平之效，且可避免大學關門之弊。

三、補習性質之科系乃以補校科系命名，但學位由各校自行授予。

辦    法：此補校科系由各校自行決定名額與招生方式，不受教育部總額管制之限。
決    議：提會員大會討論。
執行情形：業提第6屆第1次會員大會討論，該次會議決議：請國立臺東大學提出詳細規劃及說明後再提理、監事會審議。
肆、臨時動議

第 一 案

案　　由：有關行政院勞工委員會函示公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員適用勞動基準法乙案，建議勞委會排除部分人員之適用，提請討論。
說　　明：

      一、查勞動基準法第3條第3項規定：「本法適用於一切勞雇關係。但因經營型態、管理制度及工作特性等因素適用本法確有窒礙難行者，並經中央主管機關指定公告之行業或工作者，不適用之。」。

      二、國立大學校院約聘教師、約聘研究人員、博士後研究人員、工讀生等因管理制度及工作特性均較為特殊，顯不同於一般臨時人員，渠等適用勞動基準法確有窒礙難行，應予排除適用。

決    議：由本會理事長、常務理事與行政院勞工委員會溝通協調。

執行情形：刻正與行政院勞工委員會協調會談時間。

伍、散會（下午3時30分）
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