中華民國國立大學校院協會

第5屆第2次理、監事會議紀錄暨執行情形
時  間：95年3月28日（星期二）上午9時
地  點：國立臺灣大學校總區第2會議室 
(臺北市羅斯福路4段1號農化新館5樓)
出  席：理事：李嗣涔校長、吳妍華校長、高  強校長、張宗仁校長、

              李明仁校長、林仁益校長、莊淇銘校長、陳希舜校長、

              黃政傑校長、鄭瑞城校長、蕭介夫校長

        監事：黃文樞校長：李隆盛校長、郭重吉校長、劉瑞生校長

請  假：理事：張進福校長、李祖添校長、林聰明校長、羅仁權校長

        監事：黃碧端校長

列  席：傅立成秘書長、李世彥先生
主持人：李理事長嗣涔　　　   　　　　　　　　　　　　

                                                        紀錄：楊淑蓉
壹、報告事項

確認95年2月10日上（第1）次理監事會議紀錄及決議案執行情形報告：
確認通過。
貳、主席報告：（略）

參、討論事項：

第 一 案

提案單位：本協會秘書組

案    由：有關教育部函請本協會與私立大學校院協進會、私立技專校院協進會共組「臺德學術交流執行委員會」案，請討論案。
說    明：

              一、本協會前於94年3月17日與私立大學校院協進會、私立技專校院協進會共同與德國大學簽訂「臺德學術交流合作協約」在案，旨在協商我國與德國雙方學位及學分之認可、討論雙方學生入學資格等事宜。
二、教育部國際文教處復於94年12月12日研商「臺德交換獎學金甄選事宜」會議中決議：研議由該部與本協會等三協進會共同組成「臺德學術交流執行委員會」，由該委員會代表我方與德國「大學校長會議」洽辦相關事宜，負責訂定獎學金甄選辦法並推薦乙所學校執行甄選事務，及洽請德方協助我方交換生入學及研究生指導教授之推薦等。教育部國際文教處並擬提供獎學金補助。
三、教育部國際文教處就補助臺德學術交流合作協約選送我國學生赴德研習乙案來函，除書明甄選原則外，並希本協會與私立大學校院協進會、私立技專校院協進會共組「臺德學術交流執行委員會」辦理甄選學生相關事務，並擬訂甄選辦法報部後實施。
決    議：由國立政治大學、國立成功大學為本協會臺德學術交流執行委員會代表，與私立大學校院協進會、私立技專校院協進會代表共同組成「臺德學術交流執行委員會」辦理甄選學生相關事務，並擬訂甄選辦法報部後實施。
執行情形：

      一、本協會傅立成秘書長業於本（95）年6月2日邀集本協會代表國立政治大學國際教育交流中心林主任月雲、國立成功大學近海水文中心高主任家俊與私立大學校院協進會、私立技專校院協進會代表召開臺德學術交流執行委員會第1次會議，會中推薦國立政治大學為執行甄選事務之學校（會議紀錄如附件1）。

       二、該執行委員會預計本年6月下旬召開第2次會議，確定「臺德學術交流獎學金甄選辦法」條文後，將報請教育部核備，希能於本（95）年7月開始進行獎學金甄選辦法公告、收件及審查等甄選作業。

第 二 案

提案單位：國立臺灣大學 

案    由：建請行政院勞委會同意國立大學校院聘僱之外籍教師得適用「就業服務法」第48條規定免申請工作許可案，請討論案。
說    明：

一、查部分國立大學校院設有多種學術研究中心，系、所從事工作亦屬研究性質，因此，聘僱外籍專業人員來校均係從事學術研究工作，與中央研究院性質相同。
二、以國立臺灣大學為例，目前為執行教育部邁向頂尖大學計畫，亟需爭取更多國外著名專家學者來校從事研究工作，建議准予國立大學校院聘僱之外籍教師，得比照中央研究院適用「就業服務法」第48條第1項後段「……。但各級政府及其所屬學術研究機構聘請擔任顧問、研究工作者或與在中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留者，不須申請許可。」規定，得免申請工作許可。
決    議：照案通過，向行政院勞委會爭取國立大學校院聘僱之外籍教師得適用「就業服務法」第48條第1項規定。
執行情形：業於本（95）年4月11日以國協字第0950007號函建請行政院勞工委員會同意本案；該委員會於4月24日以勞職規字第0950019364號函復略以，「…本會將審慎研議後，納入修正本法之參考」。

肆、臨時動議：

第 一 案

提案單位：國立高雄師範大學、國立彰化師範大學、國立臺南大學、國立聯合大學、國立臺北教育大學、國立新竹教育大學、國立臺中教育大學、國立屏東教育大學、國立花蓮教育大學
案    由：為建立公平客觀之評鑑機制，建請調整大學系所評鑑實施方式及期程，並與國立大學校院協會溝通後再行實施乙案，提請  討論。
說    明：

一、系所評鑑對於大學系所以及高等教育的發展具有直接及深遠之衝擊影響，宜妥慎規劃實施，在評鑑規劃尚未健全之前，建請調整大學系所評鑑實施之期程，以建立公平客觀之評鑑機制。

二、當前大學系所評鑑之疑義、問題與建議：

（一）財團法人高等教育評鑑中心成立只有幾個月，各項規章欠缺完備，評鑑規劃匆促，各項評鑑準備未盡完善。請先以一年時間做好各項準備，以提高評鑑之公信力，例如新設及轉型系所（含改名轉型之大學、系所）不宜納入評鑑等。
（二）大學校務評鑑剛實施完成，其中問題很多，各校反應強烈，評鑑結果之利用更有不當之處，且規章不夠健全，此類問題易重覆在系所評鑑上出現，實施系所評鑑時應先針對大學校務評鑑問題一一提出有效因應，否則重蹈覆轍，形成不公平之結果。

（三）現行大學接受的評鑑很多，除大學校務評鑑、系所評鑑外，還有其它單項評鑑，如師資培育評鑑、通識教育評鑑、校園安全評鑑、軍訓評鑑、電腦資訊評鑑，評鑑標準不一。現在，既有評鑑中心之建置，宜先做好大學有關各項評鑑之整合。

（四）教育、藝術、體育類大學均屬國立大學，其評鑑請列入國立大學一起實施。

（五）重點既為系所評鑑，建請分學門實施，一年實施一至三學門，分五或七年一個循環，將所有學門評鑑完畢。各項評鑑之準備及執行較為客觀、公平、順當。
決    議：由本協會邀請教育部、財團法人高等教育評鑑中心基金會進行溝通。
執行情形：

      一、業於本（95）年3月30邀請教育部與財團法人高等教育評鑑中心基金會開會討論大學系所評鑑實施方式及期程等相關問題（會議紀錄如附件2），本協會共提出5點建議請教育部與財團法人高等教育評鑑中心基金會予以考量。

      二、財團法人高等教育評鑑中心基金會對於相關建議提出補充說明如附件3，該說明並於95年4月11日以國協字第0950006號函知各會員學校。
伍、散會：上午10時30分。



























PAGE  
1

